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为贯彻我校“三为本、三促进”办学理念，确立“高素质公民和未来开拓者”的人才培养目标，紧紧抓住提高教育质量的主线，提高我院本科毕业设计（论文）质量，将本科毕业设计（论文）作为综合培养学生学习能力、实践能力和创新能力的重要环节，需要对本科毕业设计（论文）的过程实施重点监控。根据校字〔2013〕15号《南京航空航天大学关于进一步提高本科教育教学质量的意见》，以及《南京航空航天大学本科生毕业设计（论文）工作管理办法》，结合我院目前的客观实际，学院党政联席会议研究决定，现对我院本科毕业设计（论文）相关工作作如下规定：
1. 严格执行《南京航空航天大学本科生毕业设计（论文）工作管理办法》第四十条的要求，成绩评定应严格把关，对工作态度差、达不到毕设要求的学生，须评为“不及格”。
2. 本科毕业设计（论文）答辩采用匿名打分的方式进行，答辩成绩由答辩小组成员匿名评分加和平均后现场公布结果。
3. 我院本科毕业设计（论文）答辩小组匿名打分结果为是否进入二次答辩的依据，不受其“指导教师评阅成绩”、“评阅教师评阅成绩”的影响。答辩小组的组成要考虑“指导教师回避”的原则。
4. 申优组评委认为不具备申优资格的学生应进入二次答辩。每位教师当年名下的申优名额原则上不超过本年度该教师所带学生总人数的30%。
5. 指导的本科毕业设计（论文）获得过省级一、二等奖的指导教师，每年可增加1名申优指标；直博生评优指标单列。
6. 鼓励教师多承担指导本科毕业设计（论文）的任务，在评优评奖、职称评定、聘岗定级等环节予以考虑和倾斜。
7. 院教学督导组负责本科毕业设计（论文）从开题、中期检查到论文答辩全过程的监督与指导。
8. 学院每年评选材料科学与技术学院本科毕业设计（论文）优秀指导教师并予以表彰，计算方法见附录1，各系按指标由Y 值高低依次排序确定。本年度所带学生中二次答辩大于或等于2人的，或者本年度所带学生中未有获得优秀的，不能参加优秀指导教师评选。
9. 优秀指导教师名额按照教师总数的20%为基数，由各系结合自身情况确定。学院每年公布本科毕业设计（论文）优秀指导教师评选结果，授予“本科毕设优秀指导教师”称号，并给予奖励800元。当年获得校优毕设的指导教师直接为我院优秀指导教师。
10. 本规定从即日起施行。
11. 本规定由院党政联席会议负责解释。 


材料科学与技术学院
2014年6月16 日















附录1：
本科毕业设计（论文）优秀指导教师评选计算办法见公式1

                       （公式1）
式中：Y 为指导毕设工作分值，由三部分组成，即工作量、质量及难度。

其中：a为指导毕设工作量系数，=10；

      b为指导毕设质量系数，=20；

      c为指导毕设难度系数，=15；
      x1为本年度教师所带本科毕设学生总数；
      x2为指导毕设成绩变量；

            

——指导学生中成绩为优的人数；

——指导学生中成绩为良的人数；

——指导学生中成绩为中的人数；

——指导学生中成绩为及格的人数；

——指导学生中成绩为不及格的人数；
（注：一次答辩不通过的学生，按不及格计算；其余均按毕设最终成绩计算）

为无法双选成功的、难以找到指导教师的学生的人数。
例如：
本年度教师甲所带本科毕设总数为5，毕设成绩获得优秀的1名，良好的3名，中等
      为1名，其中有1名学生为系指派的学生，则指导毕设工作分值为：

      

       
关于指导困难学生本科毕业设计（论文）
工作的补充规定

一、困难学生界定标准：
1. 延长学习时间到毕业班学生；
2. 第七学期结束时进入毕设系统学生；
3. 第八学期开学时进入毕设系统学生；
4. 绩点低于2.0的毕业班学生。
二、带困难学生的要求：
1. 本学年带保研学生的教师，应带困难学生；
2. 本科毕设优秀指导教师及年终考核优秀的教师，应带困难学生；
3. 每年教授博导轮流指导困难学生本科毕设；
[bookmark: _GoBack]4. 鼓励其他教师积极指导困难学生本科毕设。
三、指导困难学生本科毕设的教师，应按双倍工作量计算，评优时优先考虑。


材料科学与技术学院
2016年3月22 日
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