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根据学校综合改革的相关要求，为全面评价教职员工的德才表现和工作实绩，进一步完善教职工考核评价机制，现就学院2015年度教职工考核评优工作安排如下：
一、教师岗，其他专技岗
1、 年终考核评优工作由学院组织考核工作组负责评审；
2、 评优候选人的产生采取个人申报和系里推荐两种方式；
3、 各系上报考核工作组参加评优的人员建议在本系教职工人数的三分之一和二分之一之间；
4、 评优候选人需填写年终考核评优业绩表，说明申报理由。
2、 管理岗位
除领导班子以外的管理岗位人员。
管理人员年度岗位考核从德、能、勤、绩四个方面进行打分考核。
民主测评由院领导测评和教职工代表测评两部分组成，量化权重分别为50%、50% 。
考评得分在前3名的管理人员，取得参加学校年度考核优秀人员评选的推荐资格，报学院考核工作组。
