
关于岗位考核、岗位评聘与岗位津贴实施工作的特殊说明

新一轮岗位考核、岗位评聘与岗位津贴实施工作现已启动，请各位老师抓紧时间认真学习领会校人字【2014】10号、【2014】4号文件精神，填写相应岗位的申报表，教师岗位及其他专技岗需填写汇总表（汇总表见材料学院网站通知公告栏—岗位设置专栏内附件3）。注意事项如下：
1、新一轮岗位评聘与岗位设置与上一轮最大的区别是：专业技术职务等级评定与专业技术岗位聘用分离，专业技术职务等级评定着重考察学术水平、历史贡献和任职资历；专业技术岗位聘用着重考察近期工作实绩。因此申报教师、辅导员及其他专技岗的老师必须分别填写申报的专业技术职务等级和专业技术岗位聘用等级；
2、 为便于保存归档，打印时需要保持原格式不变，纸张限用A4纸，装订要整齐；

3、2011-2013年聘期内教学、科研获奖等情况栏目所填报各项工作均指2011年1月1日至2013年12月31日期间开展或取得的，其他重大业绩情况可在2010年以前教学、科研等取得成就栏中填写；
4、 2014年1月1日以后职称晋升者，原则上聘至相应专业技术职务的最低级；
5、4月30日中午前请申报人交纸质的申报表一份到院办（表中需亲笔签名），教师岗位、辅导员岗位及其他专业技术岗位需填《附件3：专业技术岗人员聘期教学科研情况信息汇总表》（学院网站通知公告栏“岗位设置与岗位评聘专栏”），汇总表只交电子文档，电子文档发送至cailiaoxueyuan@nuaa.edu.cn；
6、 凡是申报正高二级岗及学院主要负责人申报正高三级岗的老师，申报表还需交电子文档；
7、 申报人员须做诚信承诺，对本人填报的所有材料真实性负全责。若被查实学术不端、行为不端，将由学校岗位评聘与考核工作监督委员会提出处理意见，学校岗位评聘与考核工作委员会审定后通报全校；情节严重者将依据学校相关规定进行处理；
8、申报材料不得包含涉密信息。
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