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南京航空航天大学文件

校研字〔2025〕38号

南京航空航天大学
关于印发《跨校区、跨地区培养研究生管理

办法》的通知

各研究生培养单位、相关单位：

为进一步加强跨校区、跨地区培养研究生的管理，保障研究

生的培养质量和身心健康，确保各项培养活动安全、有序开展，

经研究制定《跨校区、跨地区培养研究生管理办法》。现予以印

发，请遵照执行。
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（此页无正文）

南京航空航天大学

2025年 10月 30日
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南京航空航天大学
跨校区、跨地区培养研究生管理办法

第一章 总 则

第一条 为进一步加强我校跨校区、跨地区培养研究生的管

理，保障研究生的培养质量和身心健康，根据教育部《普通高等

学校学生管理规定》，结合《南京航空航天大学机构改革总体方

案》《“一校四区一港”优化布局方案》等文件要求，制定本办

法。

第二条 本办法所指的跨校区、跨地区培养，指研究生在非

学籍所在学院所属的校区或地区进行的培养，包括在“四区一港”

的各学院、国家级重点实验室、无人机研究院、各校外研究院等

校设教学科研机构进行的培养。

第三条 本办法适用于跨校区、跨地区进行校方组织的专业

培养、实习实践、外派科研等工作的在籍研究生。

第四条 研究生院/党委研究生工作部、学院（指研究生学籍

所在的学院）、校设机构（包含各类教学科研机构和“四区一港”

相应的服务支撑机构）分别履行各自工作职责，形成有效协同管

理机制。研究生院/党委研究生工作部统筹指导，做好政策制定

及监管协调。学院作为主体责任单位，负责相关研究生教育管理
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的具体工作，保持与校设机构的对接联系。校设机构履行属地管

理服务职责，做好管理服务，保障研究生所需的学习科研、日常

生活、健康安全等条件。

第二章 审批管理

第五条 所有参加跨校区、跨地区培养的研究生，均需通过

“i·南航”严格执行离校审批，由学生本人发起，导师、辅导

员、学院审批，学校备案。

第六条 所有申请在跨校区、跨地区校设机构住宿的研究生，

均需按照相关要求进行住宿申请。学院应严格审批学生入住申请，

秉持“按需申请、动态管理”原则，减少非必要住宿时长（原则

上研究生一年级应按照培养计划在相关校区完成课程学习，不予

审批在其他校区或地区校设机构两周及以上时间的入住申请）。

第三章 行前管理

第七条 学院须按要求对跨校区、跨地区培养的研究生开展

安全教育，确保学生本人及家长已充分了解培养过程中可能存在

的各种风险，教育学生要自觉遵守国家法律法规、学校的相关规

章制度，按计划认真完成学习科研任务。

第八条 学院须确定至少 1名学生工作负责人或紧急联系人

并向对应校设机构报备，学院须确认相关研究生已按照《南京航

空航天大学关于进一步加强研究生校外实习实践及外派科研活

动安全工作的意见》的要求，有机构或单位或导师为其购买了人

身保险。
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第四章 过程管理

第九条 研究生院/党委研究生工作部通过指导学院落实研

究生工作组机制、落实研究生导师“三导三助”工作职责1、落

实研究生辅导员“三四五六”工作要求2，持续加强对跨校区、

跨地区培养研究生教育管理工作的指导，督促解决工作中的重难

点问题。

第十条 研究生院/党委研究生工作部定期组织相关学院、校

设机构召开跨校区、跨地区培养研究生管理工作协调会和研究生

座谈会，建立线上线下沟通反馈渠道，准确了解情况。定期更新

跨校区、跨地区培养的研究生信息，建立与学院、校设机构常态

化信息共享机制。视情况协同学校心理健康教育中心等部门提供

定期心理咨询、团体辅导等相应支持。

第十一条 学院完善本学院跨校区、跨地区培养研究生教育

管理的工作机制，形成具体工作举措，严格落实工作职责。学院

研究生工作组每学年至少 2次专题研讨跨校区、跨地区培养研究

生的相关工作，重要事项须提交学院党政联席会研讨决策。学院

与校设机构建立沟通交流机制并定期实地走访，学院分管领导每

学期与相关研究生及其导师联系至少 1次。学院须选拔好跨校区、

跨地区培养研究生日常教育管理的负责人，激励导师、专职博士

后、优秀师生党员积极承担相应工作。学院须畅通信息反馈渠道，

1 “三导三助”工作职责：导思想、导品行、导学业；助生活、助身心、助生涯。
2 “三四五六”工作要求：三必进、四必讲、五必谈、六必做。



— 6 —

及时听取相关研究生的意见建议，加强人文关怀，积极帮助解决

实际困难。

第十二条 学院加强对跨校区、跨地区培养研究生的党团组

织建设。积极探索在相关研究生党团员群体中设立党团支部或临

时党团支部，发挥党团员骨干的先锋作用，完善研究生“自我教

育、自我管理、自我服务”机制。在非学籍所在学院所属的校区

或地区长驻 6个月以上的研究生党员，原则上应及时向相应的党

组织转移组织关系(预备党员由相应党组织做好接续培养)。如时

间不足 6个月且未转移组织关系的学生党员，应以适当方式参加

党组织关系所在支部的组织生活(预备党员由校内党组织做好培

养)，按期交纳党费。

第十三条 学院加强对跨地区、跨学院培养研究生导师的工

作培训和检查。导师须认真履行“第一责任人”职责，充分发挥

立德树人作用，每月至少要与所带的相关研究生交流 2次，主动

关心了解其在课程学习、科研实践、论文撰写及身心健康等方面

的情况。

第十四条 校设机构应加强校地协同，保障相关各项管理工

作得到属地支持。加强与属地公安系统、医疗系统、行政服务系

统等的协同联动，建立属地应急网络，形成应急联系通讯录；加

强安保人员的配备力量，建立 24小时值班制度，设置 24小时紧

急联系电话；加强与学校保卫处的沟通协调，确保信息通畅无缝

衔接，能够及时发现和处理各类突发事件。
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第十五条 校设机构应完善设施服务，保障设备的正常运行。

增加楼宇监控设备、应急照明等，定期检查宿舍、实验室等场所

的设施设备，及时维修更换；增加必要的消防设施，提高火灾防

控能力；完善信息化服务，建设好宿舍门禁、实验室门禁、校车

乘坐等信息化系统。

第十六条 学生在跨校区、跨地区培养期间出现各类紧急情

况，学院与校设机构须及时启动《南京航空航天大学突发事件总

体应急预案》中的《学生安全类突发事件应急预案》。校设机构

协调安保、属地有关力量，确保在相关工作人员赶到前做好应急

处理，并在第一时间通知学院和研究生院/党委研究生工作部。

学院接报后应第一时间成立院级应急处置工作组，相关人员第一

时间赶往现场开展工作。研究生院/党委研究生工作部接报后视

具体实际情况牵头成立校应急处置工作组，迅速建立线上线下工

作沟通机制，指导事件处理。事件处置结束后，由研究生院/党

委研究生工作部组织专题复盘，举一反三，进行总结。

第五章 返校管理

第十七条 跨校区、跨地区培养的研究生在返校前，需办理

返校申请和相关的退宿手续。

第十八条 研究生返校后，导师、辅导员应及时了解学生在

跨校区、跨地区培养过程中的意见建议并及时报告学院党委和学

校相关部门。

第六章 附 则
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第十九条 本办法自公布之日起施行，由研究生院/党委研究

生工作部负责解释。

第二十条 对于在非校设机构进行校方组织的专业培养、实

习实践、外派科研等工作的研究生管理，参照此办法执行。

第二十一条 未尽事宜，按国家相关法律法规、教育部有关

规定和学校其他相关规章制度执行。

南京航空航天大学党政办公室 2025年 10月 30日印发


		2025-10-30T15:02:59+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。




